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Introducción
El camino del emprendimiento nunca ha sido fácil, pero a las
profesionales se les presentan unas barreras adicionales sobre las que
es sumamente importante actuar para poder identificarlas y trabajar para
superarlas. A continuación te facilitamos algunos datos de interés sobre
el contexto de las mujeres empresarias y emprendedoras a nivel  
nacional y regional, así como en sector industriales. También podrás
encontrar recursos para ayudarte a emprender como líneas de
financiación, redes empresariales y entidades de apoyo. Por último, para
inspirarte y empoderarte, te facilitamos perfiles y testimonios de
mujeres emprendedoras y empresarias de los sectores del metal y
nuevas tecnologías de Canarias.
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Contexto de la mujer 
en el emprendimiento y
puestos de liderazgo
EN DATOS Y CIFRAS

Conocer la situación de partida de la mujer en el emprendimiento y liderazgo
ayuda a identificar los retos y oportunidades a los que se debe enfrentar el sector
para continuar avanzando hacia la igualdad de oportunidades entre hombre y
mujeres. A fin de tener una aproximación de este contexto, en esta sección se
muestra información y datos de interés sobre el papel de la mujer en el
mundo del emprendimiento y puestos de liderazgo.



42%
de los/as
emprendedores/as
que ponen en marcha
de forma efectiva una
iniciativa empresarial
son mujeres con
estudios superiores
(universitarios, FP...),
según datos tratados
en base al GEM
Canarias, 2022.

63%
de emprendedoras
cuentan con una
iniciativa empresarial
con propiedad de la
familia, según datos
tratados en base al
GEM Canarias, 2022.

30%
de  los cargos directivos
(alta dirección,
empresarias...) de
empresas canarias son
mujeres, de media,
según datos  ODS 5-
ISTAC, del año 2022.

20%
de personas presentes
en Consejos de
Administración de
empresas españolas
son mujeres, según el
Informe Women Matter
España 2023.

11%
de titulares y
representantes de
empresas asociadas a
Femete son mujeres,
según datos sobre
asociados/as de
Femete actualizados a
2024.

Contexto de la mujer 
en el emprendimiento y
puestos de liderazgo
EN DATOS Y CIFRAS
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Si quieres conocer más datos interesantes, puedes consultar
nuestro cuadro de mando interactivo.

https://enfemenino.femete.com.es/guia-emprendimiento-liderazgo-femenino/#contexto


Recursos de apoyo
FINANCIACIÓN Y ENTIDADES DE APOYO

Los recursos financieros y reconocimientos son elementos que impulsan el
desarrollo de iniciativas empresariales. Por ello, se muestran, a continuación,
fuentes de financiación públicas y privadas, en diversas modalidades,
disponibles para emprendedoras/as y profesionales. Además, a fin de potenciar el
reconocimiento profesional y la visibilización de las profesionales del sector,
también se comparten reconocimientos relacionados con la emprendeduría, la
igualdad, entre otras temáticas vinculadas.

Otro aspecto importante, especialmente cuando se comienza una andadura en el
mundo del emprendimiento, es contar con redes de apoyo que acompañen y
guíen a las personas emprendedoras en su proceso. En este sentido, se facilitan
diferentes entidades que dan asesoramiento, formación y que promueven el
networking, a nivel nacional y regional.
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SUBVENCIONES - "PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTÓNOMO"

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: 02/01/2024 - 01/07/2024

Importe a recibir:  150 € - 10.000 € 
Quién: Personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo, autónomos/as y
emprendedores/as

Objetivo: Facilitar la constitución de personas desempleadas en trabajadoras autónomas o por
cuenta propia

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

SUBVENCIONES - "PROGRAMA DE ACELERACIÓN DE STARTUPS"

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Abierta hasta agotar fondos

Importe a recibir: 5.471,08 € Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas

Objetivo: Impulsar el crecimiento y desarrollo de startups y emprendedores/as innovadores/as a
través de programas de formación, aceleración, búsqueda de financiación y networking

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO - FUNDACIÓN EOI, F.S.P.

SUBVENCIONES - "PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS (TARIFA PLANA 12 MESES
ADICIONALES)"

Ámbito geográfico: Canarias

Importe a recibir: diferencia entre la cuota
mensual correspondiente a la base mínima de
cotización y la cuota fija mensual de 60 ó 50 €,
establecida en Ley 20/2007

Objetivo: Establecer medidas de acompañamiento de carácter económico que palien el esfuerzo
inicial de los emprendedores/as

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Plazo: 01/01/2023 - 31/10/2024

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as

Recursos de apoyo
 FINANCIACIÓN
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Recursos de apoyo
 FINANCIACIÓN
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SUBVENCIONES - «ACTIVA STARTUPS»

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Distintas convocatorias para cada
Comunidad Autónoma

Importe a recibir: 40.000 €   Quién: PYMEs

Objetivo: Favorecer la innovación de pymes y startups, impulsando su digitalización y la
participación en proyectos colaborativos

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO - FUNDACION EOI

SUBVENCIONES - PROGRAMA NEOTEC MUJERES EMPRENDEDORAS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Convocatoria cerrada - última
convocatoria: 2022

Importe a recibir:  250.000 € Quién: Pequeñas empresas innovadoras
lideradas por mujeres

Objetivo: Impulso de emprendimientos innovadores liderados por mujeres, enfocados en el uso
de tecnologías o conocimientos derivados de la investigación, y cuya estrategia de negocio se
centra en el desarrollo tecnológico, para la creación de nuevos proyectos empresariales

CDTI - MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN

SUBVENCIONES - PUESTA EN MARCHA DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

Ámbito geográfico: Tenerife
(Canarias)

Plazo: Convocatoria cerrada - última convocatoria:
2023

Importe a recibir: 4.000 € 
Posibles incrementos según criterios:
mujer empresaria, contratos indefinidos...

Quién: Personas físicas, jurídicas, sociedades
civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de
personas que hubieran puesto en marcha una
iniciativa empresarial

Objetivo: Facilitar la puesta en marcha de una actividad empresarial por personas trabajadoras
por cuenta propia, como autónomas, o conjuntamente con otras personas trabajadoras y que
generen empleo en la isla de Tenerife

CABILDO DE TENERIFE



Recursos de apoyo
 FINANCIACIÓN
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SUBVENCIONES - DINAMIZACIÓN Y APOYO PYMES ISLA DE LA PALMA

Ámbito geográfico: La Palma
(Canarias)

Plazo: Convocatoria cerrada - última
convocatoria 2024

Importe a recibir: Máx. 40% de la inversión
subvencionable o 60.000 €. Mujer
autónoma o al menos 50% capital social
mujer: 50% de los costes subvencionables

Quién: PYMES (persona física o jurídica) de la
isla de La Palma de los sectores de industria,
construcción, turismo, comercio, transportes
y de servicios en general, que estén o vayan a
estar constituidas

Objetivo: Favorecer el emprendimiento y el crecimiento de las empresas en la isla de La Palma

GOBIERNO DE CANARIAS

SUBVENCIONES  - INNOVACIÓN DISRUPTIVA EN CANARIAS (PROGRAMA STARS)

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: 01/02/2024 - 31/03/2024 (o hasta
agotamiento de los fondos)

Importe a recibir: Mín. 25.000 € y máx.
50.000 € para actuaciones tipo B

Quién: Empresas canarias emergentes: toda
persona jurídica, incluidas las empresas de
base tecnológica creadas al amparo de la Ley
14/2011

Objetivo: Actuaciones tipo B: Apoyar la creación, desarrollo y consolidación de empresas
emergentes canarias (startups), o surgidas dentro del ámbito universitario (spin offs)

GOBIERNO DE CANARIAS (ACIISI)

SUBVENCIONES  - PAGO ÚNICO SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Todo el año

Importe a recibir: MOD 1: Abono en un
único pago del valor actual del importe de la
prestación contributiva. MOD 2: Subvención
de las cuotas de cotización a la Seguridad
Social. MOD 3: Abono del importe de la
prestación contributiva y Subvención del
importe de las cuotas de cotización a la
Seguridad Social

Quién: Titulares del derecho a la prestación
contributiva por desempleo

Objetivo: Facilitar la puesta en marcha de iniciativas de autoempleo de los/as trabajadores/as
desempleados/as, facilitando la realización de un trabajo por cuenta propia, mediante: Abono
en un único pago del valor actual del importe de la prestación contributiva Subvención de las
cuotas de cotización a la Seguridad Social Abono del importe de la prestación contributiva y
Subvención del importe de las cuotas de cotización a la Seguridad Social

 SERVICIO CANARIO DE EMPLEO



Recursos de apoyo
 FINANCIACIÓN
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SUBVENCIONES  - “PROGRAMA  CERTIFÍCATE”

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Pendiente - Tercer período convocatoria
2023-2024: 01/04/2024 - 12/04/2024 

Importe a recibir: Por contratos indefinidos
7.000,00 € por contrato. 1.000,00 € más si se
concierta con alguno de los siguientes
colectivos: mujeres, mayores de 45 años en el
momento de la contratación 

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas

Objetivo: Incentivar la contratación mediante la concesión de una subvención a favor de aquellas
empresas que contraten a personas inscritas como desempleadas en el SCE, poseedoras de
Certificados de Profesionalidad, de acuerdo a los requisitos exigidos en la normativa reguladora
del programa. En esta convocatoria (tercer período) se subvencionan los contratos laborales
suscritos en los meses de diciembre de 2023, enero, febrero y marzo de 2024

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Plazo: Todo el año

BONIFICACIONES Y REDUCCIONES - BONIFICACIONES A LA CONTRATACIÓN DE
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

Ámbito geográfico: Nacional

Importe a recibir:  Vinculado al tipo de
bonificación

Objetivo:  Fomento de la contratación de personas que se encuentran en una situación de
vulnerabilidad, incluyendo: Personas de atención prioritaria; personas con discapacidad;
personas en riesgo de exclusión social; mujeres víctimas de violencia de género, trata de seres
humanos, explotación sexual o laboral, y mujeres involucradas en contextos de prostitución o
de violencia sexual; víctimas del terrorismo

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

SUBVENCIONES - “RETORNO AL EMPLEO”

Ámbito geográfico: Canarias

Importe a recibir: Por contratos indefinidos
7.000,00 € por contrato. 1.000,00 € más si
se concierta con alguno de los siguientes
colectivos: mujeres, mayores de 45 años en
el momento de la contratación

Objetivo: Incentivar la contratación mediante la concesión de una subvención a favor de aquellas
empresas que reuniendo los requisitos exigidos en la normativa reguladora del programa
contraten a personas inscritas en el Servicio Canario de Empleo (SCE), como demandantes de
empleo desempleadas de larga duración. En esta convocatoria (tercer período) se subvencionan
los contratos laborales suscritos en los meses de diciembre de 2023, enero, febrero y marzo de
2024

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Plazo: Pendiente - Tercer período convocatoria
2023-2024: 01/04/2024 - 12/04/2024 

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas



BONIFICACIONES Y REDUCCIONES - TRABAJADORES/AS AUTÓNOMOS/AS QUE SE
ENCUENTREN EN BAJA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD, ADOPCIÓN, GUARDA CON
FINES DE ADOPCIÓN, ACOGIMIENTO, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O RIESGO
DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  100 % de la cuota por
contingencias comunes resultante de aplicar
a la base media que tuviera el/la trabajador/a
en los doce meses anteriores a la fecha en la
que inicie esta bonificación, el tipo de
cotización para contingencias comunes
vigente en cada momento, excluido el
correspondiente a la incapacidad temporal
derivada de dichas contingencias

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas

Objetivo:  Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por
cuenta propia según lo establecido en la Ley 20/2007, y por el Real Decreto-ley 14/2022

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

BONIFICACIONES Y REDUCCIONES - TRABAJADORAS AUTÓNOMAS QUE SE
INCORPOREN AL TRABAJO EN DETERMINADOS SUPUESTOS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  Bonificación equivalente
del 80% de la cuota por contingencias
comunes resultante de aplicar a la base
media que tuvieran las trabajadoras en los
doce meses anteriores a la fecha en que
cesaron en su actividad, el tipo de cotización
para contingencias comunes vigente en cada
momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de dichas
contingencias

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas

Objetivo:  Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por
cuenta propia según lo establecido en la Ley 20/2007 y por el Real Decreto-ley 14/2022

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

BONIFICACIONES Y REDUCCIONES - TRABAJADORES/AS AUTÓNOMOS/AS POR
INICIO DE UNA ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  Con carácter general, se
aplicará una cuota reducida por
contingencias comunes y profesionales, a
contar, quedando los/as trabajadores/as
excepcionados de cotizar por cese de
actividad y por formación profesional

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas

Objetivo:  Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por
cuenta propia según lo establecido en la Ley 20/2007 y por el Real Decreto-ley 14/2022

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

Recursos de apoyo
 FINANCIACIÓN
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PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - “LEY STARTUPS”

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir: Sin datos Quién: PYMEs, Grandes empresas

Objetivo: a) Fomentar la creación, el crecimiento y la relocalización de empresas emergentes en
España, en especial de las microempresas, de las pequeñas y las medianas empresas
emprendedoras, fijando además las condiciones que favorezcan su capacidad de
internacionalización. b) Atraer talento y capital internacional para el desarrollo del ecosistema
español de empresas emergentes. c) Estimular la inversión pública y privada en empresas
emergentes. d) Favorecer la interrelación entre empresas, agentes financiadores y territorios
para aumentar las posibilidades de éxito de las empresas emergentes, con especial atención al
fomento de polos de atracción de empresas emergentes en entornos rurales, y especialmente, en
aquellas zonas que están perdiendo población, en aras de una mayor cohesión social y territorial.
e) Impulsar el acercamiento entre la formación profesional y la universidad y las empresas
emergentes. f) Contribuir a incrementar la transferencia de conocimientos de la Universidad y de
los organismos públicos de investigación y restantes agentes públicos del Sistema Español de
Ciencia, Tecnología e Innovación al mundo empresarial. g) Eliminar las brechas de género
existentes en el ecosistema español de empresas emergentes. h) Apoyar el desarrollo de polos
de atracción de empresas e inversores. i) Impulsar la compra pública innovadora con empresas
emergentes. j) Garantizar la eficacia y coherencia del sistema estatal de ayudas al
emprendimiento basado en innovación. k) Promover el seguimiento participativo de la evolución
del ecosistema español de empresas emergentes y de los resultados de esta ley

JEFATURA DEL ESTADO - MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

BONIFICACIONES Y REDUCCIONES -  TRABAJADORES/AS AUTÓNOMOS/AS POR
CUIDADO DE MENOR AFECTADO POR CÁNCER O ENFERMEDAD GRAVE

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  Bonificación del 75% de la
cuota por contingencias comunes que resulte
de aplicar a la base media que tuviera el/la
trabajador/a en los doce meses anteriores a la
fecha en la que inicie esta bonificación, el tipo
de cotización para contingencias comunes
vigente en cada momento

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas

Objetivo:  Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por
cuenta propia según lo establecido en la Ley 20/2007 y por el Real Decreto-ley 14/2022

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

BONIFICACIONES Y REDUCCIONES -  TRABAJADORES AUTÓNOMOS/AS DE EMPRESAS
EMERGENTES EN SITUACIÓN DE PLURIACTIVIDAD

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año.

Importe a recibir:  Bonificación del 100% de la
cuota correspondiente a la base mínima
establecida con carácter general, en cada
momento, en el citado régimen especial durante
los tres primeros años

Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas

Objetivo:  Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por
cuenta propia según lo establecido en la Ley 20/2007 y por el Real Decreto-ley 14/2022

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)
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PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA -  LÍNEA DE FINANCIACIÓN PARA JÓVENES
EMPRENDEDORES/AS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  25.000 € - 75.000 € Quién: Jóvenes emprendedores/as menores de
40 años con proyectos de emprendimiento
innovador

Objetivo: Dotar de los recursos financieros necesarios a pymes (y startups) de reciente
constitución creadas por jóvenes para abordar las inversiones que precisa el proyecto empresarial
en su fase inicial

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO - ENISA

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - LÍNEA DE FINANCIACIÓN PARA
EMPRENDEDORES/AS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  25.000 € - 300.000 € Quién: Emprendedores/as, sin límite de edad,
cuyo proyecto empresarial ofrezca una clara
ventaja competitiva

Objetivo:  Dotar a las startups y pymes de reciente constitución, de los recursos financieros
necesarios para abordar las inversiones que precise el proyecto empresarial en esta fase inicial

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO - ENISA

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA -  LÍNEA DE FINANCIACIÓN PARA CRECIMIENTO

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  25.000 € - 1.500.000 € Quién: Emprendedores/as que estén contemplando
para sus pymes mejoras competitivas, un proyecto
de consolidación, crecimiento o internacionalización

Objetivo:  Financiar proyectos empresariales, basados en un modelo de negocio viable y rentable,
que estén buscando una mejora competitiva o un cambio de modelo de su sistema productivo, o
que quieran ampliar su capacidad productiva adquiriendo nueva tecnología, aumentando su gama
de productos/servicios o diversificando mercados

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO - ENISA

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA -  LÍNEA DE FINANCIACIÓN PARA
EMPRENDEDORAS DIGITALES

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  25.000 € - 1.500.000 € Quién: Pequeñas y medianas empresas
emergentes o en crecimiento en las que una o
varias mujeres ostenten una posición relevante de
liderazgo o de poder dentro de sociedad: en el
accionariado, en el órgano de administración o
formando parte del equipo directivo

Objetivo:  Apoyar e impulsar, a través de la financiación, proyectos de emprendimiento digital
femenino y reducir la brecha de género existente en este ámbito

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO - ENISA
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PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA -  LÍNEA DE FINANCIACIÓN ICO PARA CREACIÓN
Y CRECIMIENTO EMPRESAS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir:  Hasta 12.500.000 € Quién: Autónomos/as o emprendedores/as,
particulares y comunidades de propietarios/as

Objetivo: Financiar: Proyectos de inversión, actividades empresariales y/o necesidades de
liquidez o gastos; proyectos de digitalización y, en particular, los destinados a fomentar soluciones
de teletrabajo recogidos en el programa Acelera Pyme; Rehabilitación de viviendas y edificios 

MINISTERIO DE ECONOMÍA, COMERCIO Y EMPRESA

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - MICROCRÉDITOS MUJERES EMPRENDEDORAS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir: Hasta 30.000 € Quién: Autónomas y emprendedoras

Objetivo:  Microcréditos sin avales para ayuda a emprendedoras a desarrollar su negocio 

LA CAIXA Y EL INSTITUTO DE LAS MUJERES (MINISTERIO DE IGUALDAD)

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - BUSINESS ANGELS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año

Importe a recibir: 25.000 € - 150.000 € Quién:  Autónomos/as y emprendedores/as

Objetivo:  Financiación mediante capital, reservas, préstamos participativos, etc., a empresas que
tienen un proyecto de inversión, preferentemente, proyectos innovadores de base tecnológica

EMPRESARIOS/AS E INVERSORES/AS PRIVADOS/AS

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - PRÉSTAMOS AVALCANARIAS AQUISGRÁN

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Todo el año

Importe a recibir: Hasta 950.000 € Quién: PYMES.  Autónomos/as y emprendedores/as

Objetivo: Financiación de inversiones (maquinaria, mobiliario, instalaciones…) o circulante (liquidez,
compras a Proveedores…) a través de préstamos con fondos del Instituto Oficial de Crédito (ICO) y el
Fondo Europeo de Inversiones (FEI)

AVAL CANARIAS SGR

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - PRÉSTAMOS CANARIAS EMPRENDE

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Todo el año

Importe a recibir: Hasta 100.000 € Quién: PYMES.  Autónomos/as y emprendedores/as.

Objetivo: Financiación de inversiones y circulante (la nueva empresa o autónomo/a tendrá que
acreditar la aportación de fondos propios al proyecto por un mínimo del 20%), mediante préstamos
otorgados por los Bancos Colaboradores, aportando el Aval SGR

AVAL CANARIAS SGR
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PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - PRÉSTAMO INVERSIÓN

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Todo el año

Importe a recibir: Desde Euribor +1,25 y 
hasta 5 años. Ver condiciones del préstamo

Quién: PYMES.  Autónomos/as y emprendedores/as.
Profesionales Independientes

Objetivo: Financiación de Inversiones en Activos Fijos: maquinaria, mobiliario, instalaciones, equipos
informáticos, etc., a través de préstamos otorgados por los Bancos Colaboradores, en condiciones
preferenciales, aportando el Aval SGR

AVAL CANARIAS SGR

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - PRÉSTAMO COMPRA LOCALES, NAVES Y
OFICINAS

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Todo el año
Importe a recibir: Hasta el 100% y 
hasta 15 años. Ver condiciones del préstamo

Quién: PYMES.  Autónomos/as y emprendedores/as.
Profesionales Independientes

Objetivo: Financiación de compra de Locales, Naves y Oficinas, mediante préstamos otorgados por
los Bancos Colaboradores, en condiciones preferenciales y hasta el 100% de la inversión, aportando el
Aval SGR

AVAL CANARIAS SGR

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - PRÉSTAMO CIRCULANTE

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Todo el año

Importe a recibir: Desde Euribor +1,25 y 
hasta 5 años. Ver condiciones del préstamo

Quién: PYMES.  Autónomos/as y emprendedores/as.
Profesionales Independientes

Objetivo: Financiación de Liquidez o Compras a Proveedores, a través de Préstamos otorgados por los
Bancos Colaboradores, en condiciones preferenciales, aportando el Aval SGR

AVAL CANARIAS SGR

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - LEASING

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Todo el año

Importe a recibir: Desde Euribor +1,5 y 
hasta 8 años. Ver condiciones del préstamo

Quién: PYMES.  Autónomos/as y emprendedores/as.
Profesionales Independientes

Objetivo: Financiación de Inversiones en Activos Fijos: maquinaria, mobiliario, instalaciones, equipos
informáticos, etc., mediante contrato de Leasing financiado por los Bancos Colaboradores, en
condiciones preferenciales, aportando el Aval SGR

AVAL CANARIAS SGR

Plazo: Todo el año
Quién: PYMES.  Autónomos/as y emprendedores/as.
Profesionales Independientes 

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - PÓLIZA CRÉDITO

Ámbito geográfico: Canarias

Importe a recibir: Desde Euribor +1,25 y
hasta 3 años. Ver condiciones del préstamo
Objetivo: Financiación de desfases temporales de liquidez a través de póliza de Crédito otorgada por
los Bancos Colaboradores, hasta 3 años y en condiciones preferenciales, aportando el Aval SGR

AVAL CANARIAS SGR



Recursos de apoyo
 FINANCIACIÓN

13

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - PRÉSTAMOS AL BANCO EUROPEO DE
INVERSIONES - BEI-PYMES PARA CANARIAS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Todo el año.

Importe a recibir: 6.000.000 € - 12.500.000 € Quién: Autónomos/as o emprendedores/as.
PYME. Grandes empresas, etc.

Objetivo:  Financiación para proyectos que contribuyan a lograr los objetivos de la UE, tanto
dentro como fuera de ella, incluyendo: Impulsar el potencial de crecimiento y empleo de Europa.
Apoyar las medidas dirigidas a mitigar el cambio climático. Fomentar las políticas de la UE en
países no pertenecientes a la Unión Europea. En los "préstamos para pymes y medianas
empresas" se financian: activos tangibles e intangibles, incluida la compra o renovación de
activos, capital de trabajo a largo plazo, etc. 

BEI-PYMES PARA CANARIAS

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA -  LÍNEA DE CREACIÓN Y DESARROLLO DE
PYMES INNOVADORAS

Ámbito geográfico: Nacional Plazo: Convocatoria cerrada - última convocatoria
2022.

Importe a recibir:  
Proyectos de Creación: se financiará hasta
el 85% del presupuesto, con un máximo de
200.000 €. 
Proyectos de Desarrollo, se financiará la
misma cantidad aportada por el coinversor,
hasta el 40% del presupuesto con un
máximo de 500.000 €.

Quién: Emprendedores/as que estén contemplando
para sus pymes mejoras competitivas, un proyecto
de consolidación, crecimiento o
internacionalización.

Objetivo:  Impulsar la creación y desarrollo de PYMES innovadoras, entendiendo por tales las
que basen su actividad en el dominio intensivo del conocimiento. Fomentar la transferencia de la
investigación al ámbito empresarial, en particular en las materias prioritarias identificadas en la
Estrategia de Especialización Inteligente de Canarias 2014-2020, RIS3 de Canarias, e incentivar
la inversión privada como complemento de las aportaciones públicas

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO - ENISA

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - LÍNEA DE CREACIÓN Y DESARROLLO DE PYMES
INNOVADORAS 

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Convocatoria cerrada - última convocatoria
2022

Importe a recibir: 200.000 € - 500.000 € Quién: Autónomos/as y emprendedores/as
Objetivo:  Impulsar la creación y desarrollo de PYMES innovadoras, entendiendo por tales las que
basen su actividad en el dominio intensivo del conocimiento

SODECAN

Plazo: Convocatoria cerrada - última convocatoria
2023
Quién: PYME. Autónomos/as o emprendedores/as.
Grandes empresas

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - LÍNEA DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL
PARA PYMES

Ámbito geográfico: Canarias
Importe a recibir: 25.000 € - 1.000.000 €

Objetivo:  Contribuir a mejorar la competitividad de las pequeñas y medianas empresas de canarias
mediante el impulso de su modernización tecnológica, organizativa y de gestión empresarial, así
como el desarrollo e implantación de nuevos procesos y productos en Canarias

SODECAN
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Plazo:  Convocatoria cerrada - 
última convocatoria: 2022
Quién: Empresas lideradas por mujeres y creadas
con el apoyo de las universidades u OPIs, sobre
proyectos de emprendedoras de carácter
innovador

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - CONCURSO INNOVATIA 8.3

Ámbito geográfico:  Nacional

Importe a recibir: 10.000 € - 7.000 €

Objetivo:  Distinguir y premiar económicamente a empresas lideradas por mujeres y creadas con el
apoyo de las universidades u OPIs, sobre proyectos de emprendedoras de carácter innovador

INSTITUTO DE LAS MUJERES

PRÉSTAMOS Y FINANCIACIÓN AJENA - MENTOR FINANCIA 

Ámbito geográfico: Canarias Plazo: Todo el año

Importe a recibir: Sin datos Quién: Autónomos/as y emprendedores/as

MENTORDAY

Objetivo:  Programa de aceleración que facilita el acceso a fuentes de financiación existentes y
activas para lanzar iniciativas empresariales con todas las Ayudas, subvenciones, préstamos
(bonificados, participativos, sin aval…), micropréstamos, garantías (avales), deducciones fiscales (a
la inversión, I+D+i), factoring, leasing, renting, bonificaciones, capital privado, premios,
asesoramiento gratuito (probono), servicios gratuitos…

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIOS +50EMPRENDE

Ámbito geográfico: Nacional Plazo:  Convocatoria cerrada - 
última convocatoria: 2024

Importe a recibir: 3.000 € - 10.000 € Quién: Emprendedores/as senior
Objetivo:  Se premia a las mejores ideas para emprender un negocio. Consiste en grabar un vídeo
de, máximo, tres minutos, el que se cuenta el proyecto. El vídeo hay que enviarlo a la dirección
que figura en la página web que da nombre a estos premios

SAVIA

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - EMPRENDE XXI

Ámbito geográfico: Nacional Plazo:  Convocatoria cerrada

Importe a recibir: Hasta 50.000€ Quién: Startups innovadoras en tecnología

Objetivo:  Reconocer a aquellas startups innovadoras en tecnología que fueron creadas a partir
de enero de 2019. Además de la dotación económica que tienen, ofrecen programas de formación
y networking en nivel internacional

CAIXA BANK Y LA EMPRESA NACIONAL DE INNOVACIÓN SOCIEDAD ANÓNIMA (ENISA)

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIOS FEDEPE

Ámbito geográfico: Nacional
Plazo: Convocatoria cerrada - última
convocatoria: 2023

Importe a recibir: Reconocimiento sin
dotación económica

Quién: Mujeres directivas, profesionales y
empresarias, así como a empresas, instituciones
y medios de comunicación comprometidos con
la igualdad, el talento y el liderazgo femeninoObjetivo:  Reconocimiento del liderazgo femenino

FEDEPE
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIO PYME

Ámbito geográfico: Tenerife 
(Canarias)

Plazo:  Convocatoria cerrada - última convocatoria: 2019

Importe a recibir: Reconocimiento 
sin dotación económica

Quién: Empresas  < 250 empleados y < 50 M € de facturación
anual en el último ejercicio y cuya sede social esté en la
provincia de Tenerife

Objetivo:  Reconocer el desempeño de las pequeñas y medianas empresas de la provincia de
Tenerife, cuya actividad es fundamental para la creación de empleo y riqueza a nivel local

CÁMARA DE COMERCIO DE ESPAÑA, LA CÁMARA DE COMERCIO DE SC DE TENERIFE Y BANCO SANTANDER

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIOS PARA LA COMUNIDAD MENTORDAY

Ámbito geográfico: Canarias Plazo:  Sin datos

Importe a recibir: Retribuciones no monetarias
con valor superior a los 100€/beneficiario/a
asesoramiento gratuito, etc.

Quién: Emprendedores/as seleccionados en cada
programa de aceleración y profesionales
vinculados a la iniciativa

Objetivo:  Apoyar al desarrollo de empresas y profesionales que participan en las iniciativas de
Mentorday

MENTORDAY

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIOS MÁS MUJER BPW CANARIAS

Ámbito geográfico: Canarias
Plazo:  Convocatoria cerrada - última
convocatoria: 2023 (5ª edición)

Importe a recibir: Reconocimiento sin dotación
económica

Quién: Mujeres que influyen y visibilizan la fuerza
del colectivo en ámbitos como el empresarial,
ciencia e innovación, arte y cultura, turismo,
deporte, solidaridad, común y el sector primarioObjetivo:  Visibilizar y el reconocer el talento y

liderazgo de las mujeres canarias

BPW CANARIAS Y MUJER CANARIA SIGLO XXI

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIO ESTAMOS CON ELLAS

Ámbito geográfico: Canarias
Plazo:  Convocatoria cerrada - última
convocatoria: 2020 (IV edición)

Importe a recibir: Reconocimiento sin dotación
económica

Quién: Personas mayores de edad, colectivos,
empresas, entidades o instituciones tanto
públicas como privadas 

Objetivo: Reconocimiento público a la labor desarrollada por personas, colectivos, empresas,
entidades o instituciones que hayan contribuido y destacado en la defensa de la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en el ámbito laboral

FIFEDE

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - DISITINTIVO "YOSOYIGUAL"

Ámbito geográfico: Canarias
Plazo:  Convocatoria cerrada - última
convocatoria: 2023

Importe a recibir: Quién: Empresas o personas autónomas 

Objetivo:  Reconocer y fomentar el trabajo en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las empresas

FEMETE
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIOS EMPRENDIMIENTO FYDE

Ámbito geográfico: Canarias Plazo:  Convocatoria cerrada - última
convocatoria: 2023

Importe a recibir: Premio en metálico y
distinción honorífica

Quién: Personas residentes en Canarias que
hayan desarrollado una iniciativa de
emprendimiento empresarial o social en el
período comprendido entre el 1 de enero de 2020
y el 30 de junio de 2023

Objetivo:  Identificar el talento emprendedor y potenciar su desarrollo en Canarias, apoyándole a
que desarrolle su iniciativa 

FUNDACIÓN FYDE CAJACANARIAS

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIOS AMMDE

Ámbito geográfico: Nacional Plazo:  Convocatoria cerrada - última
convocatoria: 2022

Importe a recibir: Reconocimiento sin dotación
económica Quién: Mujeres que contribuyen, desde su

ámbito de actividad, a la igualdad plena y
efectiva entre mujeres y hombres

Objetivo:  Reconocer y visibilizar la labor de las mujeres que contribuyen desde su ámbito de
actividad a la igualdad de género plena y efectiva, y que son referente e inspiración para otras
mujeres y para la sociedad en general

AMMDE ASOCIACIÓN MULTISECTORIAL DE MUJERES DIRECTIVA Y EMPRESARIAS

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - PREMIOS AJE CANARIAS

Ámbito geográfico: Canarias Plazo:  Convocatoria cerrada - última convocatoria:
2023

Importe a recibir: Reconocimiento sin dotación
económica

Quién: Personas empresarias menores de 41 años

Objetivo: Valorar a la juventud canaria que haya logrado crear una empresa fuerte y competitiva,
capaz de generar empleo y contribuir a la riqueza de las islas

AJE CANARIAS
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Servicio de asesoramiento en innovación - Red
CIDE:

La Red CIDE es una iniciativa de la Consejería de
Economía, Conocimiento y Empleo del Gobierno de
Canarias, impulsada a través de la Agencia Canaria de
Investigación, Innovación y Sociedad de la
Información (ACIISI), y cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, con una tasa de
cofinanciación del 85% en el marco del Programa
Operativo FEDER Canarias 2014-2020. 

El servicio de innovación CIDE  de Femete ofrece
gratuitamente información general de apoyo para la
innovación, además de asesoramiento y
acompañamiento para el desarrollo de soluciones
innovadoras.

Servicio de tramitación de subvenciones:

Servicio de asesoramiento y apoyo a la tramitación de
ayudas y subvenciones, en el que se da
acompañamiento para la presentación de solicitudes,
así como información durante el ciclo de vida de la
subvención.

Servicios de asesoramiento especializado
en innovación y tramitación de
subvenciones 
| Femete

Más información

Servicio de asesoramiento a emprendedores/as que
incluye entre sus prestaciones:

Planteamientos previos a la elección de negocio.
Elección de la forma jurídica.
Plan de viabilidad.
Trámites para crear la empresa.
Franquicia.
Financiación.

Servicios de emprendimiento 
| Cámara de Comercio de Santa Cruz de
Tenerife

Más información
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Asociación sin ánimo de lucro, privada e
independiente, formada por empresarios/as
voluntarios y organismos públicos colaboradores que
ayudan gratuitamente a todos los/as
emprendedores/as para que lancen con éxito sus
proyectos empresariales y creen empleo de calidad.
Cuentan con programas específicos de ayuda a
emprendedores/a, así como una red de networking,
herramientas y recursos, mentores, información sobre
entidades financiadoras e inversoras, etc.

Mentorday 
| Aceleradora empresarial 

Más información

Servicio Gratuito de Asesoramiento y
Acompañamiento para la Comunidad Emprendedora
que ofrece ayuda y acompañamiento para
emprendedoras y emprendedoras que quieran  
desarrollar una iniciativa empresarial en las Islas
Canarias. Además, es Punto de Atención al
Emprendimiento integrado en la Red de Creación de
Empresas (CIRCE).

Emprende.ull 
| Fundación General de la Universidad de La
Laguna (FGULL)

Más información

Asociación formada por empresarias y profesionales
que representan a un amplio espectro de sectores y
actividades de las Islas Canarias, cuyo propósito se
centra en visibilizar y proyectar a la mujer dentro del
mundo profesional y empresarial, participar en los
ámbitos de decisión, defender los derechos de las
mujeres y mostrar a la sociedad las desigualdades
existentes. Además, la Asociación está integrada en la
red internacional Business & Professional Women, la
organización mundial de mujeres empresarias y
profesionales más antigua del mundo, presente en
más de 110 países, con estatus consultivo en Naciones
Unidas y en el Consejo Europeo.

BPW CANARIAS 
| Asociación de Mujeres Empresarias y
Profesionales

Más información
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https://mentorday.es/
https://fg.ull.es/empleo/emprende-ull/
https://www.bpwcanarias.org/
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La Confederación Española de Asociaciones de
Jóvenes Empresarios (CEAJE) es la representación
Patronal de todos los Jóvenes Empresarios/as y
Emprendedores/as de España con menos de 41 años,
integrada en CEOE y CEPYME. AJE Canarias es una
organización multisectorial en la que tiene como
objetivo principal mejorar el entorno en el que nacen y
se desarrollan las empresas y contribuir al fomento de
su estabilidad, competitividad, innovación e
internacionalización.

AJE Canarias 
| Asociación de Jóvenes Empresarios de
Canarias

Más información

Red colaborativa de entidades sociales, públicas y del
sector empresarial en el que se desarrolla trabajo de
networking para la ejecución de acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la isla de Tenerife. En su marco
estratégico, se incluyen líneas de actuación
orientadas al emprendimiento y liderazgo femenino.

Red Insular para la Igualdad de Género
Tenerife Violeta
|Cabildo de Tenerife

Más información

Asociación empresarial, de naturaleza privada y de
participación íntegramente privada que integra, con
carácter voluntario, a asociaciones empresariales y
empresas privadas, de todos los sectores de actividad
y tamaño, representado los intereses generales de
los/as empresarios/as en el ámbito territorial de
Canarias.

Confederación Canaria de Empresarios

Más información
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https://www.ajecanarias.com/
https://www.tenerifevioleta.es/
https://www.ccelpa.org/


Asociación de mujeres canarias, sin ánimo de lucro,
cuyo objetivo es promover la participación y presencia
de la mujer en la vida política, económica, cultural y
social. Además de luchar para impulsar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, desarrollar el
espíritu de solidaridad y cooperación entre las
mujeres así como establecer servicios de interés
común a las mujeres, entre otros.

Asociación Mujer Canaria Siglo XXI 

Más información

Recursos de apoyo
ENTIDADES DE APOYO - NETWORKING, ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN

La Fundación Fyde CajaCanarias tiene como principal
objetivo apoyar el desarrollo del tejido empresarial
canario y la empleabilidad de las personas mediante el
fomento de la iniciativa empresarial y el impulso de la
mejora de la gestión y el conocimiento de la empresa.
Para alcanzar sus objetivos desarrolla un amplio
programa integrado de formación, dinamización y
sensibilización basado en los valores de excelencia
empresarial.

Fundación Fyde Cajacanarias

Más información

Asociación de mujeres que trabajan en múltiples
sectores empresariales y de la Administración Pública.
Todas unidas por metas comunes: trabajar por la
igualdad entre hombres y mujeres, erradicar la
discriminación de género y fomentar modelos
liderazgo femenino inclusivos y sostenibles.

FEDEPE
| Federación Española de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias

Más información
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https://mujercanariasigloxxi.com/
https://www.fyde-cajacanarias.es/
https://mujeresfedepe.com/


El Círculo de Empresarias es una red de mujeres
empresarias promovida por Fundación Mujeres para
compartir experiencias, intercambiar saberes,
propiciar alianzas y visibilizar el emprendimiento
liderado por mujeres. 

Círculo de Mujeres Empresarias

Más información

Asociación de mujeres y hombres que promueven el
Buen Gobierno Corporativo desde la diversidad,
naciendo con el objetivo de impulsar el acceso del
talento femenino a los más altos niveles de órganos
de gobierno de las organizaciones (Comités de
Dirección y Consejos de Administración). 

Asociación Women CEO

Más información

Red de mujeres profesionales y emprendedoras de
habla hispana, desarrollada para mujeres que quieren
aprovechar al máximo las oportunidades de desarrollo,
visibilidad y newtworking.

WOMENALIA

Más información

Recursos de apoyo
ENTIDADES DE APOYO - NETWORKING, ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN

Red de mujeres profesionales y emprendedoras de
habla hispana, desarrollada para mujeres que quieren
aprovechar al máximo las oportunidades de desarrollo,
visibilidad y newtworking.

AMMDE | Asociación de Mujeres Directiva y
Empresarias

Más información
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https://circuloempresarias.net/
https://womenceo.es/
https://www.womenalia.com/es
https://www.womenalia.com/es
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Esta asociación está destinada a mujeres y a hombres
mayores de 50 años que quieran emprender un
negocio, trabajar para mejorar cómo alcanzar a este
"target" o simplemente buscar actividades
especialmente pensadas para este público objetivo. 

Asociación Sociocultural Cincuentopía

Más información

Fundación sin ánimo de lucro cuyos objetivos son la
formación en igualdad de género y la implantación de
medidas y programas para empresas con el fin de
fortalecer el papel de la mujer en estas. Cuenta con
cursos y planes de empoderamiento de la mujer,
emprendimiento para mujeres inmigrantes, entre
otros proyectos,

Fundación Mujeres

Más información

El Instituto de las Mujeres (IMs) es un organismo
autónomo adscrito al Ministerio de Igualdad, que tiene
como  finalidad primordial la promoción y el fomento
de las condiciones que posibiliten la libertad, la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la
participación de las mujeres en la vida política,
civil,laboral, económica, social y cultural, así como la
prevención y eliminación de toda clase de
discriminación de las personas por razón de sexo.

Instituto de las Mujeres

Más información
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https://cincuentopia.com/
https://fundacionmujeres.es/
https://www.inmujeres.gob.es/home.htm


Programa para facilitar y potenciar la participación,
empleabilidad y emprendimiento de las mujeres a
través de la adquisición de competencias digitales y
uso de herramientas tecnológicas.

Red de Mujeres Digitalizadoras

Más información

Plataforma que promueve la relación y apoyo entre
mujeres empresarias y emprendedoras con edades,
perfiles y objetivos diferentes. Esta comunidad
organiza encuentros y charlas, pero también eventos
específicos para trabajar en diferentes aspectos del
proceso de crear un negocio. 

Plataforma EXTRAORDINARIA

Más información

El Programa de Aceleración de Startups, ejecutado
por la Escuela de Organización Industrial, tiene por
objetivo facilitar a startups y emprendedores/as
innovadores/as, de todos los sectores, actividades de
asesoramiento especializado orientadas a hacer
crecer y desarrollar sus negocios. Entre sus servicios
incluye: formación especializada, mentorización para
impulsar el crecimiento y desarrollo del negocio y
apoyo en la búsqueda de financiación.

Programa de Aceleración de Startups
Canarias | Escuela de Organización
Industrial

Más información

Recursos de apoyo
ENTIDADES DE APOYO - NETWORKING, ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN

Programa nacional de promoción y apoyo a la
actividad empresarial de las mujeres. Con más de
veinte años en activo, se ha posicionado como un
programa ejemplar en el ámbito del asesoramiento
empresarial. Contando con el apoyo financiero del
Fondo Social Europeo, del Instituto de las Mujeres del
Ministerio de Igualdad.

Programa de apoyo empresarial a las
mujeres  | Cámara de Comercio de España

Más información
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https://digitalizadas.org/?simply_static_page=302
https://extraordinaria.es/
https://landing.eoi.es/programa-acelaracion-startups-eoi-canarias/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAkp6tBhB5EiwANTCx1MqLtUDLA41vI_HXB9K-TRGW_gis0hIenwez_uQ4BpucU0TMVrlypxoCTuwQAvD_BwE
https://www.camara.es/creacion-de-empresas/apoyo-empresarial-las-mujeres-paem


Nace el año 20211 con la colaboración de la
Universidad de Santiago de Compostela para
fomentar el emprendimiento femenino y brindar
ayudas a mujeres emprendedoras en el ámbito
universitario.  El programa, que cuenta con la
cofinanciación del Fondo Social Europeo, ofrece una
plataforma de formación para todas aquellas mujeres
interesadas en el mundo del emprendimiento
científico y tecnológico. Además, existe la posibilidad
de poder participar en el Amadrinanet, un programa
de amadrinamiento donde mujeres universitarias con
proyectos de  emprendimiento, de reciente creación,
reciben el apoyo de otras mujeres con una extensa y
reconocida trayectoria en diferentes sectores del
mundo empresarial.

Programa Innovatia 8.3

Más información

Su objetivo es el de impulsar y apoyar la
competitividad de proyectos liderados por mujeres en
el medio rural. El programa, que desde el año 2016 se
convoca anualmente, está cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y ofrece formación técnica y
asesoramiento personalizado para todas aquellas
mujeres emprendedoras que lo necesiten. Además, las
participantes tienen la posibilidad de acceder al Portal
de Emprendimiento de la Mujer Rural, una plataforma
donde poder comercializar sus productos y donde
acceder a toda la información necesaria sobre ayudas,
formación, concursos, subvenciones, etc.  

Programa Desafío Mujer Rural

Más información

Programa de formación, de 3 meses de duración,
impulsado por la embajada de Estados Unidos en
España.El objetivo del programa es impulsar el talento
femenino, creando redes de apoyo, a nivel nacional e
internacional, y dotando de ayudas a las mujeres
emprendedoras con la formación y las herramientas
necesarias para desarrollar proyectos viables y exitosos.
Aquellas emprendedoras que resulten becadas, tendrán
acceso a cinco "masterclasses" presenciales y al curso
online DreamBuilder impartido por la Universidad
Thunderbird de Arizona. Además, el programa ofrece
premios, que incluyen material audiovisual y horas de
mentoría, a los proyectos más relevantes. Podrán
acceder a este programa, mujeres con empresas
emergentes creadas en los últimos 5 años y mujeres
emprendedoras que quieran crear una startup, siempre
y cuando tengan desarrollado un mínimo producto
viable que poder lanzar al mercado. Para poder optar a
las becas, se debe ser residente en España.  

Programa de formación "Academy for
women entrepreneurs"

Más información

Recursos de apoyo
ENTIDADES DE APOYO - NETWORKING, ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN
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https://innovatia83.es/
https://desafiomujerrural.es/
https://academyforwomenentrepreneurs.com/


Referentes femeninos
TESTIMONIOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS
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Contar con personas referentes en las que se puedan sentir representadas
puede resultar inspirador y motivador para cualquier persona que quiera
ejercer una profesión del sector industrial. Para ello, en este apartado, se
muestran perfiles de mujeres emprendedoras, trabajadoras y directivas
presentes en los sectores del metal y nuevas tecnologías. Este espacio se ha
creado para dar voz a su experiencia y consejos para aquellas profesionales que
quieran seguir un camino similar.



Referentes femeninos
TESTIMONIOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS

 

Natalia Brito Campos, 
directora técnico-comercial 
de Beda Water Engineering,

S.L.

Sonia Aguilar Gamino,
gerente de AmelinaS
Business Consulting.

Me dedico al desarrollo de proyectos de sostenibilidad
ambiental en el área de la economía circular. En estos
momentos, estoy colaborando con la empresa de Beda
Water Engineering, S.L., para aplicar en Canarias una
innovadora metodología centrada en el tratamiento de
aguas y vertidos industriales, abordando un reto
medioambiental muy relevante en las islas. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te
diría: 

Lucha y ve a por todas, con una actitud proactiva,
buscando la continua evolución y mejora para poder
enfrentarte a los retos profesionales que se te presenten.

Busca aquello que te mueve, encontrando un ámbito
profesional que te guste y, sobre todo, creyendo en lo que
haces. En mi caso, me apasiona la sostenibilidad y he visto
en ella una oportunidad laboral con mucho potencial en las
islas. 

No tengas miedo a enfrentarte a situaciones incómodas o
incluso, a veces, de sexismo. Debes tener claros tus valores
y establecer los límites necesarios para crear un ambiente
de trabajo de respecto y en el que todas las personas nos
sentamos libres y valoradas, sin ningún tipo de
discriminación.

Experiencia como emprendedora en el sector 
de la sostenibilidad y economía circular.

Cuento con una amplia trayectoria en puestos directivos
en diversas empresas del sector industrial. Destacando
mi trabajo en áreas de internacionalización en diferentes
sectores empresariales (construcciones inmobiliarias, gas
natural…). Actualmente, soy CEO de AmelinaS Business
Consulting, dando asesoramiento, formación y apoyo a
personas que estén poniendo en marcha una iniciativa
empresarial.

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te
diría:

Trabaja con seriedad y profesionalidad, siendo constante
y coherente en tu trabajo y con tus valores.

Debes estar dispuesta a trabajar mucho y formarte,
manteniendo la motivación por desarrollarte y crecer.

Es importante saber gestionar las expectativas, siendo
consciente de que el esfuerzo aumenta la probabilidad de
éxito, pero también debemos aprender a gestionar los
“fracasos” como oportunidades para mejorar y cambiar.

Experiencia como cargo directivo en áreas de
internacionalización en entidades del sector y
consultora empresarial.
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https://www.bedawaterengineering.com/
https://www.amelinasbusinessconsulting.com/
https://www.amelinasbusinessconsulting.com/


Referentes femeninos
TESTIMONIOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS

Mª Vanessa Cabrera Martín,
exalumna de Femete y peón 

de cerrajería en Trasume Teide
Puertas S.L.

Fedlsy Danaysha Armas
Hernández, 

gerente de Gabemsa.

Soy instaladora y emprendedora, contando con una
amplia experiencia en la ejecución y mantenimiento de
instalaciones eléctricas. En la actualidad, he emprendido
un nuevo proyecto empresarial llamado Gabemsa, donde,
junto a mi socio, Carlos Fabián Cairos Díaz, hemos puesto
en marcha una empresa de instalaciones eléctricas
especializada en cuadros eléctricos a nivel industrial
aportando soluciones innovadoras. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te
diría: 

No dejes que nadie te diga que no puedes hacerlo:
tienes que darte la oportunidad de arriesgar y conocer tus
propios límites, tras haberlo intentado. 

Sé uno más: no des por sentado que eres más débil o
menos válida. Especialmente, cuando se trata de trabajos
que requieren un esfuerzo físico; podemos hacer las
mismas cosas de manera diferente. 

Respeta a tus compañeros/as: con tu compromiso y
trabajo, trata de crear un ambiente de respeto en el que
puedas demostrar tu valía en igualdad de condiciones.

Experiencia como emprendedora y alto cargo
en el sector de las instalaciones eléctricas.

Soy soldadora y cuento con una larga experiencia en el
sector de la construcción y las reformas. Actualmente,
estoy trabajando en la empresa de cerrajería metálica
Trasume Teide Puertas S.L., cuya actividad consiste en la
fabricación e instalación de puertas de garaje y
automatismos en Canarias. Tengo un puesto como peón,
realizando trabajos de puertas metálicas de diversos
materiales. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te
diría: 

La formación es fundamental: cuanta más formación
tengas, más probabilidad de acceder a un puesto de
trabajo tendrás, así como de optar a mejores condiciones
laborales. También es muy importante, especialmente para
las personas que llevan muchos años trabajando, reciclar
conocimientos y aprender cosas nuevas. 

Hay que moverse para conseguir trabajo: te recomiendo
ser proactiva y buscar nuevas oportunidades laborales, ya
sea formándote en otros ámbitos profesionales, como
ofreciendo tu perfil en diferentes empresas. 

No pienses que no es para ti: especialmente las mujeres
cerramos la puerta a profesiones del sector, antes de
haberlo probado. Atrévete a formarte e intentarlo. La
soldadura es un mundo apasionante, que requiere trabajo,
pero es muy gratificante. Además, es bonito ver cada vez a
más compañeras y ayudarnos entre nosotras a aprender y
crecer.

Experiencia como profesional del sector de la
cerrajería.
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https://trasume.es/
https://trasume.es/


Referentes femeninos
TESTIMONIOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS

Natalia Mendoza Sánchez, 
instaladora y alumna de

Femete.

Olga Mª Sanfiel Hernández, 
administradora y directora de 

Construcciones Metálicas
Cercasa, S.L.

Soy administradora y directora de Construcciones
Metálicas Cercasa, S.L. un negocio familiar donde
trabajamos con el acero al carbono y acero inoxidable.
Fabricamos todo aquello que se pueda imaginar, desde
grandes estructuras para edificios, naves industriales,
entre otros, hasta escaleras de diseños exclusivos que
adornan el salón de sus casas sin necesidad de poner nada
más.  Desde hace cuatro años somos los representantes
para toda Canarias de un sistema constructivo  
patentado de construcción en seco, que permite la
construcción de viviendas rápidas, sostenibles y de calidad
llamada Modiko, siempre partiendo del metal. Innovación,
seguridad y seriedad son palabras que definen la labor
y al equipo que conforman nuestra empresa. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te
diría: 

Mi experiencia me dice que todo lo que te propongas en
la vida se puede conseguir, una de las cosas que si sé
tienes que tener claro es que todo requiere un esfuerzo,
tanto en lo profesional como lo personal; además de que
para todo hay solución, solo tienes que buscarla. 

Pide ayuda, infórmate y fórmate, busca una persona
referente con la que te sientas identificada y adapta lo que
te gusta a tu propio trabajo. 

El error forma parte del aprendizaje y el miedo del
proceso, pero que nada de esto paralice el objetivo.

Experiencia como cargo directivo en el sector
de la siderometalurgia.

Soy instaladora con formación específica en
instalaciones de energía fotovoltaica, solar y térmica.
Actualmente me estoy formado en instalaciones de baja
tensión en Femete. He ejercido labores de instaladora
fotovoltaica aislada en industrias, viviendas, etc. Me
considero una persona constante, curiosa y con ganas
de seguir aprendiendo y avanzando en mi profesión. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te
diría: 

Sé disciplinada: debes ser constante y ser consciente del
trabajo diario que implica esta profesión y tener la mente
abierta a la hora de adquirir nuevos conocimientos y
habilidades. 

Busca tu motivación: es importante saber que este trabajo
requiere un sacrificio y debemos ser capaces de
automotivarnos para seguir avanzando y gestionar las
posibles frustraciones que nos puedan surgir. 

Alimenta tu curiosidad: encuentra un campo que te guste
y sobre el que quieres seguir aprendiendo continuamente. 

Experiencia como instaladora eléctrica.
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https://cerrajeriacercasa.com/
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Referentes femeninos
TESTIMONIOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS

María Luisa de Arcos Díaz, 
CEO de Integra Tecnología y
Comunicación de Canarias,

S.L. 

Soy CEO de Integra Tecnología y Comunicación de Canarias,
S.L., empresa dedicada a ofrecer servicios TIC de Soporte a
Usuarios y gestión de incidencias (HelpDesk/ServiceDesk) en
sistemas y software, orientado tanto a la empresa privada
como las administraciones públicas. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te
diría: 

Sé auténtica y comparte tus experiencias de superación
de desafíos y obstáculos en la vida profesional y personal:
estos pueden inspirar a otras mujeres a enfrentar dificultades
con determinación y resiliencia, así como comprender que el
camino hacia el éxito no siempre es lineal ni perfecto. 

Ofrece apoyo a otras mujeres: demostrar solidaridad y
colaboración dentro de la comunidad femenina contribuye a
construir un ambiente en el que todas puedan crecer y tener
éxito. 

Busca el equilibrio entre trabajo y vida personal: mostrar
cómo se puede lograr un equilibrio saludable entre el trabajo y
la vida personal también puede ser inspirador. Esto implica
abogar por políticas laborales flexibles, promover la salud
mental y fomentar un enfoque hacia el bienestar. 

Potencia tu desarrollo personal a través del aprendizaje
continuo: con ello podrás encontrar nuevas oportunidades de
crecimiento y a desafiarte a ti misma constantemente. 

También te recomiendo: 
Formarte y adquirir experiencia. 
Establecer una red de contactos. 
Desarrollar habilidades de comunicación. 
Fomentar la resiliencia y la adaptabilidad. 
Conocer las tecnologías más relevantes. 
Promover la diversidad e inclusión en lo que se haga.

Experiencia como cargo directivo en el ámbito
de las Tecnologías de la Información.

Carmen Fernández Ibars, 
gerente de Blancomar

Náutica, S.L. 

Soy gerente a de Blancomar Náutica, S.L., negocio familiar
dedicado a la venta de efectos navales. 

Considero que el sector naval es un ámbito precioso en
el que trabajar. 

Este me ha permitido conocer a muchísimas personas
de todo el mundo, con las que he compartido experiencias
y conocimientos, siendo algo me ha hecho crecer como
persona. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te
diría: 

No dudes en aventurarte a formarte y ejercer
profesiones industriales. Aunque parezca algo poco usual
para las mujeres... Cada vez somos más y, además, muy
buenas en todos los sectores del metal. 

Experiencia como cargo directivo en el sector
de náutica de recreo.
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https://www.integracanarias.com/
https://www.integracanarias.com/
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Referentes femeninos
TESTIMONIOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS

Montserrat Santos Mouta, 
gerente y administradora
única de Equipamientos

Hamer, S.L.

Eva Josefina Cabrera Jorge, 
 gerente-administrativa
de Taller Fast Motors.

Soy gerente y administradora única de Equipamientos
Hamer, S.L.U., empresa dedicada a la venta de
herramientas y máquinas industriales. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional,
te diría: 

Es muy importante la lucha diaria y tener la fortaleza
mental para salir adelante, rodeándote de la mejor ayuda
que puedas tener. 

Avanzar profesionalmente es una cuestión de dar lo
mejor que podamos. 

También es de gran ayuda tener un plan de estrategia,
tanto comercial como de recursos humanos y materiales y
gente que sume y, sobre todo, muchas ganas de salir
adelante... 

Experiencia como cargo directivo en el sector
de la siderometalurgia.

Soy  gerente-administrativa del Taller Fast Motor, taller
de mecánica de automóviles general que ofrece:  
mecánica montaje y contrapesado de neumáticos,
cambios de aceite, frenos, revisión pre ITV, suspensión,
diagnóstico de averías, preparación de vehículos todo
terreno, entre otros servicios. 

La experiencia en el sector me ha permitido entender
que emprender es una experiencia interesante,
exigente y satisfactoria. Como toda experiencia laboral
conlleva un esfuerzo. En este sector, como todo aquel que
implique atención al público, es difícil. Mi condición de
mujer en un sector mayoritariamente masculino lo hace
más complicado. Sin embargo, el hecho de haber
trabajado en otras actividades que han implicado
organización, manejo de personal, interacción con
personas de diferentes condiciones, me ha permitido
desempeñarme de manera satisfactoria.

Estoy segura de que con el tiempo, la presencia de las
mujeres en esta actividad será aceptada con más
naturalidad y confianza. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu
camino hacia el emprendimiento o desarrollo profesional,
te diría: 

Lo más importante de emprender es tener claro que no
es fácil, pero tampoco imposible. También, que hay que
invertir tiempo, esfuerzo y dinero en formarse; en los
aspectos fiscales, gestión administrativa y contable,
atención al público. Esto es especialmente necesario
cuando se emprende con una empresa pequeña, donde
hay que realizar todas estas actividades a la vez. En
empresas más grandes que cuentan con personal
específico para cada una de esas actividades, la
experiencia será distinta.

Experiencia como gerente en el sector de
reparación de vehículos.
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https://www.hamer.es/
https://www.hamer.es/
https://www.facebook.com/tallerfastmotors/?locale=es_ES
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Referentes femeninos
TESTIMONIOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS

Ana Muñoz González, 
administradora y directora 

de Emelsa Servicios, S.L.

Soy administradora y directora de Emelsa Servicios, S.L., empresa
dedicada a dar servicios de instalaciones eléctricas, incluyendo:
fotovoltaica, solar térmica, aerotermia, puntos de recarga, mejora
de las envolventes, domótica e inmótica, procesos industriales,
sustitución de equipos, auditorías energéticas, certificados de
Eficiencia Energética (CEE), entre otros. 

Me siento orgullosa y satisfecha por haber desarrollado mi
experiencia profesional en un sector técnico y
mayoritariamente masculino, así como de aceptar cargos dentro
de las asociaciones y federaciones de la profesión donde se dé
visibilidad al papel de la mujer en este tipo de profesiones
(aunque seas la única en los foros).

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu camino
hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te diría: 

Cree en el proyecto y apuesta por él: hoy en día cualquier mujer
de nuestro entorno puede emprender en el sector que se lo
proponga. Se dispone de la posibilidad de estudiar y especializarse
en profesiones industriales, algo que no era fácil hace no tantos
años, y emprender es fácil o difícil en función del contexto de cada
persona emprendedora, independientemente de si eres hombre o
mujer. 

Sé constante y empecinada: es importante tener constancia,
seriedad y respeto por una misma principalmente, por los propios
trabajadores y por el cliente. 

Acompáñate de colaboradores útiles: buenos/as trabajadores/as,
buenos proveedores, buena financiación, buenos/as asesores/as. Y,
sobre todo, entusiasmar a tu equipo con tu proyecto.

Experiencia como cargo directivo en el sector de las
instalaciones eléctricas.

Yurena Rodríguez Vicente,
propietaria 

de Desguaces Tenerife, S.A.

Soy propietaria de Desguaces Tenerife, S.A., grupo empresarial
dedicado a la compra-venta de vehículos, repuestos y a la
gestión de residuos, contando, además, con una línea de negocio
de autolavado y mecánica rápida de vehículos. 

De mi experiencia profesional, destaco que trabajo como mujer en
un sector muy masculinizado. También considero relevante
apoyar iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. En mi caso, me involucro en proyectos
de sensibilización como “Femete en femenino”, y formo parte de
redes de mujeres profesionales como la Asociación BPW
Canarias. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu camino
hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te diría: 

Obtén experiencia variada, en grandes y pequeñas empresas. 

Sé flexible y capaz de adaptarte a diferentes situaciones
laborales. 

Alimenta tus ganas de seguir aprendiendo siempre. Trabaja
mucho y no pierdas la ilusión nunca.

Experiencia como cargo directivo en el sector de
desguaces.

http://www.emelsa.com/
https://desguacestenerife.com/
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Referentes femeninos
TESTIMONIOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS

Natalia Ramos Donate, 
jefa de administración 

de DREXMIN, S.L.

Soy jefa de administración de DREXMIN, S.L. empresa especializada   
en el diseño, ejecución y mantenimiento de sistemas de protección
contra incendios en toda su gama.

En mi caso empecé muy joven a trabajar con un equipo más
pequeño del que llevo ahora. Concretamente, la plantilla se ha
multiplicado por tres, y con ello toda la empresa ha crecido
notablemente. He podido experimentar el crecimiento poco a
poco a nivel profesional al igual que lo hacía la empresa. El
control para que esto haya sucedido de una forma consciente y
paulatina ha sido la clave para mantener los logros afianzados. La
formación del personal es clave en todo ello, inculcando también
los criterios de calidad, responsabilidad y protección del medio
ambiente. Que los objetivos del negocio vayan de la mano de la
filosofía de empresa, y que esta se transmita a toda la organización.
Tener un papel determinante dentro de la empresa es un
privilegio y una responsabilidad. Y este es mi compromiso con la
empresa, seguir trabajando, luchando día a día para ser referentes en
el sector. 

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu camino
hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te diría: 

Confía en tu instinto, seguro que cuentas con las aptitudes para
llevarlo a cabo. 

Rodéate de un buen equipo de trabajo. 

Experiencia como cargo directivo en el sector de
Sistemas de extinción de incendios.

Carmen M. Martín López,
directora general - CEO 

de Intelequia Technologies, S.L.

Soy directora general - CEO de Intelequia Technologies, S.L.,
empresa especializada en servicios TIC en la nube: Infraestructura
cloud, Ciberseguridad, .NET, Inteligencia Artificial y Desarrollo Low
Code. 

Ser cofundadora y Directora General ha sido una experiencia única
y gratificante que me ha permitido crecer y adaptarme a un entorno
empresarial y tecnológico en constante cambio. Esta posición me ha
brindado la oportunidad de desarrollar habilidades esenciales
para el liderazgo y la gestión de una empresa exitosa en la
industria tecnológica. Y por supuesto, en el camino he conocido y
aprendido de grandes profesionales, mujeres y hombres.

Si tuviera que darte algunos consejos para ayudarte en tu camino
hacia el emprendimiento o desarrollo profesional, te diría: 

Creé en ti misma y en tus capacidades y sé perseverante. La
confianza en una misma es fundamental para superar obstáculos y
desafíos, y alcanzar el éxito en la dirección de una empresa
tecnológica. 

No permitas que el miedo al fracaso, o la falta de experiencia, te
impidan asumir roles de liderazgo. 

Rodéate de un buen equipo de profesionales que complementen
tu labor, gente de confianza que te apoye y comparta tus valores. 

Construye una red sólida de contactos y busca ejemplos de
personas con experiencia en el sector. La colaboración y el apoyo
mutuo pueden abrir puertas y ofrecer valiosas oportunidades de
aprendizaje. Aprovecha las oportunidades para participar en
eventos del sector,  donde podrás compartir tus experiencias y
aprender de otras mujeres que han enfrentado desafíos similares.
Recuerda que tu voz y tus ideas son importantes, y sirven de
ejemplo y apoyo a otras mujeres, tan necesarias para
transformar el mundo tecnológico.

Experiencia como cargo directivo en el ámbito de las
Tecnologías de la Información.

https://drexmin.es/
https://intelequia.com/es/


Proyecto subvencionado por la Viceconsejería de Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias,
dentro de la convocatoria de subvenciones destinadas a la ejecución de proyectos de planificación

y promoción de la igualdad y el respeto a la diversidad en Canarias.

“Yo emprendo, 
en femenino”

“Yo lidero, 
en femenino”

¿y tú?


